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Checkliste Ausbildung

Wir wiinschen viel Erfolg — von Anfang an.

Das brauchen Sie zum Ausbildungsstart:

Lohnsteuer o Teilen Sie Ihrem Betrieb Ihr Geburtsdatum und lhre Steuer-
Identifikationsnummer, die Sie vom Finanzamt erhalten
haben, mit.

Krankenkasse e Bei einer vergiiteten Ausbildung sind Sie in der Regel nicht

mehr tUber die Eltern mitversichert und missen selbst eine
Krankenversicherung abschlieRen.

Arztliche e Laut Jugendarbeitsschutzgesetz ist fur alle Azubis bis 18

Bescheinigung Jahre eine Gesundheitsbescheinigung erforderlich: beim
Einwohnermeldeamt einen Untersuchungsberechtigungs-
schein holen und einen Termin beim Haus-/Betriebsarzt
vereinbaren.

Sozialversicherung o Firdie Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosen-
versicherung benétigt der Betrieb Ihren Sozialversicherungs-
ausweis. In der Regel bekommen Sie diesen mit 16 Jahren
automatisch zugesendet. Ansonsten beantragen Sie ihn bei
lhrer Krankenkasse.

Hier geht es um lhr Geld:

Girokonto o Fiir die Uberweisung der Ausbildungsvergiitung und vieles
mehr benotigen Sie ein Konto. Die Kreissparkasse Grof3-
Gerau bietet ein Girokonto speziell fir Azubis mit kostenloser
Kontofiihrung an.

BAf6G/BAB ¢ Finanzielle Unterstiitzung nach dem Berufsausbildungsfor-
derungsgesetz (BAf6G) gibt es nur bei rein schulischen Aus-
bildungen. Das Amt fiir Ausbildungsférderung berat Sie dazu.

e Fir Auszubildende im dualen System (praktische Ausbildung
+ Berufsschule) gibt es bei Erflillung bestimmter Kriterien
Unterstiitzung durch die Berufsausbildungsbeihilfe (BAB),
wenn Sie nicht mehr bei lhren Eltern wohnen. Hierfur ist die
Agentur fur Arbeit zustdndig.

Vermégenswirksame e Fragen Sie lhren zukiinftigen Arbeitgeber nach VL. Wenn

Leistungen (VL)/ er VL gewahrt, sprechen Sie mit |hrer Sparkasse tiber die
Altersvorsorge mit Anlageform (Bausparen oder Fonds).
vermogenswirksamen e AVWL: Diese zusatzliche Moglichkeit besteht bereits in vielen
Leistungen (AVWL) Tarifvertragen, vor allem bei metallverarbeitenden Berufen.
Riester-Rente o Prifen Sie, ob sich die Riester-Rente mit staatlichen

Zuschussen fur Sie lohnt.

Mehr Sicherheit von Anfang an:

Persénliche o Prifen Sie Ihren Versicherungsbedarf fuir Berufsunfahigkeits-,
Absicherung Unfall- und Hausratversicherung.
e Azubis sind in der Regel bei der Privathaftpflicht der Eltern
mitversichert. Wenn keine Versicherung vorhanden ist,
empfiehlt sich eine eigene.

Und was sonst noch wichtig ist:

Kindergeld e Eltern haben fiir Azubis unter 25 Jahren haufig noch
Anspruch auf Kindergeld. Zusténdig ist hier die Familien-
kasse der Agentur fiir Arbeit.

Schulzeiten o Lassen Sie sich Schulzeiten liber das 17. Lebensjahr hinaus

bescheinigen fur die Rentenversicherung bestdtigen. Den Vordruck finden
Sie unter www.deutsche-rentenversicherung.de mit dem
Suchbegriff V0510.

&

Kreissparkasse GroR-Gerau
Darmstadter Str. 22

64521 GroR-Gerau
Telefon: 06152 713-0
service@kskgg.de

Weil's um mehr als Geld geht.



https://www.kskgg.de/de/home/privatkunden/girokonto/firstgiro.html?n=true&stref=search&q=first+giro&mdidianlass=&mdidiansprache=
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Home/home_node.html

	Lohnsteuer: Off
	Krankenkasse: Off
	Ärztliche Krankenkasse: Off
	Sozialversicherung: Off
	Girokonto: Off
	BAföG/BAB: Off
	VL: Off
	Riester: Off
	Pers Absicherung: Off
	Kindergeld: Off
	Schulzeiten bescheinigen: Off


